CURRICULUM VITAE
Coquimbo
Chile, Cuarta Región de Coquimbo.

INFORMACIÓN PERSONAL

Nombre


: Felipe Sebastián Carrasco Hernández

Estado civil

: Soltero.
Fecha de nacimiento
: 08 de Julio de 1990
Edad



: 23 años.

Rut



: 17.453.324-5
Licencia de Conducir
: Clase B 
Correo Electrónico
: felipe.carrasco.hernandez@gmail.com

Teléfono 


: (51) 325836 – 62366863
Domicilio      
    : Los Faisanes # 4232 Villa del mar, Coquimbo

FORMACIÓN ACADÉMICA

· Enseñanza Básica
: Completa, realizada en Colegio San Lorenzo. La Cantera, Coquimbo.

· Enseñanza Media
: Completa, realizada en  Colegio Santa Helena Collage. Coquimbo
· Enseñanza Superior
: Egresado de Centro de formación técnica Ceduc-UCN la carrera de Técnico Superior en Mecánica de Equipos Pesados.
EXPERIENCIA LABORAL


1- Mecánico Empresa de Ingeniería Paulina Hernández Marin –PHM. 
Realizando mantenciones preventivas y correctivas a retroexcavadora komatsu WB 146 , retroexcavadoras Caterpillar 416D, excavadora Komatsu PC200, además de todos los equipos motorizados de la empresa Placas compactadoras, generados eléctricos y los distintos vehículos de traslado (camionetas, furgones, camiones) (2009-2012).
2- Mecánico Empresa Servicios Mineros Serpro Ltda. desempeñándome como mecánico de apoyo a empresa Finning contrato Candelaria, realizando labores de mantenimiento preventivo y correctivo, además de cambio componentes mayores y menores a equipos Caterpillar 793C, 793B, 793D, 994H. (2013)

3- Mecánico Empresa Servicios Mineros Serpro Ltda. realizando labores de mecánico en motoniveladoras Caterpillar 16H, pertenecientes  a compañía minera Collahuasi. (2014)
OBJETIVO PROFESIONAL

Desempeñarme en una empresa donde pueda crecer profesionalmente de manera integral. Obteniendo conocimientos y capacitación para poder así ejecutar mis labores con mayor asertividad.

Perfil


· Manejo de computación a nivel avanzado.
· Experiencia al desarrollar trabajo en equipo.
· Habilidades de planificación y desarrollo de proyectos
· Capacidad de responder eficientemente a las exigencias y requerimientos de una empresa.
· Habilidad para interpretar ordenes y llevarlas a cabo.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA
